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З) rтредоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о

поступлении и расходовании финансовых и матери€Lльных средств, а также

отчета о результатах самообследования;

4) установление штатного расписания, по согласованию с Учредителем;

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых

договоров, распределеЕие должностных обязанностей, создание условий и

организация дополнительного профессион€Lльного образования работников;

б) разработка и утверждение образователъных программ Учреждения;

7) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы

развитиr{  Учреждения;

8) шрием воспитанников в Учреждение;

9) индивидуальный учет результатов освоения воспитанниками

образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих

результатах на бумажных и (или) электронных носителях;

10) исполъзование и совершенствование методов обучения и воспитания,

образовательных технологий ;

11) проведение самообследования, обеспечение функционирования
вЕутренней системы оценки качества образования;

\ 2) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья,

организации питания воспитанников и работников Учреждения;

13) создание усповий для занятия восI Iитанниками физической культурой и

спортом;

14) обесrrечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети
"I  1*  _ ернет";

15 i I1ные вопросы в соответствии с законодательством Российской

Фе 
* еrlации.

_: ] , Учреждение вправе вести консультационную' просветительскую
  ! _ з.lьность и иную не гIротиворечаrцую целям создания Учреждения, в том
j ,la .е ОСУЩеСТВЛЯТЬ ОРГаНИЗаЦИЮ ОТДЫХа И ОЗДОРОВЛеНИЯ ВОСПИТаННИКОВ В

: ; : : .1\ \ Jярное время (с круглосуточным или дневным пребыванием).

, r. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с

l j :  :  1о.]ательством об образовании, в том числе:

1i
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