
5. Органы управления Учрежцения

5,1, Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания
принципов единоначЕLлия и коллеги€Lпьности.

5.2. Управление Учреждением осуществляется:

­ Учредителем;

_ руководителем (заведlтощий);

­ Общим собранием трудового коллектива;

­ Педагогическим советом работников.

5,3, к компетенции Учредителя относится решение следующих вопросов:

5.3.1. утвержДение Устава Учреждения ивнесение в него изменений;

5,з,2, н€вначение на должностъ и освобождение от должности руководителяучреждения, заключение и прекращение трудового договора с ним;

5.з.3. формирование И утверждение муниципального задания всоответствии с основными видами деятельности Учреждения,
предусмотренными настоящим Уставом;

5.4. Единоличным исполнительным органом Учреждения является
руководитель ­ заведующий, который осуществляет текущее руководство
деятельностью Учреждения.

Назнзчение на должность и освобождение от
} ­чре,т,.:ения, а также заключение и прекращение

должности заведующего

трудового договора с ним
ос\  L* ествляется Учредителем.

­i.5, К компетенции заведующего
вопр\ ]aов, которые не составляют
t­l] ] , з_1­lв } rправления Учреждением,

\  ,, _:зolt. в том числе вопросы:

Учреждением относится решение всех
исключительную компетенцию других
определенную законами и настоящим

­<  ­' ­. осУЩесТВЛения ТекУЩеГо рУкоВоДсТВа ДеяТелъносТЬЮ Учреждения;

r ­{  : . представления интересов Учреждения и совершения сделок в
^ . ] : ] ­1* !.C. установленном грilкданским законодателъством;

j  
]  
r формирования учетной политики Учреждения, исходя из

с;:  ] зэностей ее структуры, отраслевых и иных особенностей деятельности;
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