
6.7. При приеме на работУ заведующий Учреждения . знакомит
принимаемого на работу работника под расписку со следующими
документами: Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка,
должностными инструкциями, инструкциями по охране труда и соблюдению
правил техники безопасности, другими документами, регулирующими
деятелъноотъ Учреждения.

б.8. Педагогические работники Учреждения имеют право на :

­ у{ астие в управлении Учреждением:­ r{ астие в педагогическом совете;
­ защиту своей профессиональной чести и достоинства;
­ работу, отвечающую их профессиональной подготовке и

квалифиКации В соответСтвиИ с закJIюЧенныМ с работодателем трудовым
договором;

­ производственные условия, обеспечивающие безопасность и
соблюдение требований гигиены труда;

_ свободУ выбора и исrrользования методики обуления, fчебных
пособий и материzLлов, учебников в соответствии с образовательной
программой, утвержденной в Учреждении;

­ полную и достоверную информацию об уаJIовиях труда и требованиях
охраны труда на рабочем месте;

­ оплату Труда за выполнение функционалъных обязанностей и работ,
предусмотренных трудовым договором;

­ повыШение квалификации: с этой целью администрация Учреждения
создает условия, необходимые для успешного обучения работников в
высI I Iих образовательньiх организациях, а также в организациях системы
переподготовки и повышения квалифик ации;

­ атТестациЮ на добровольной оQнове на соответсТВУющую
lсвалификационную категорию и ПоJý/чение ее в случае успешного
прохождения аттестации;

­ удлиненный оплачиваемый отпуск, получение пенсии по выслуге лет,
J­тительный отITуск сроком до одного года не реже чем каждые 10 лет
непрерывной преподавательской работы, порядок предоставления которого
опредеJUIетсЯ учредителем, а также иные соци€lJIьные гарантии и льготы,
Yстановленные законодательством Российской Федерации;

_ дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим
работrпшсам общеобразовательных организаций;

­ I lроведение дисциплинарного расследования
­; . =  

.aaI Iонального поведени я или Устава Учреждения
_ t ­] _­:_u­lI "1 В ПИСЬМеННОМ ВИДе, КОПИЯ КОТОРОЙ
* ­ ­:_ о I lческому работнику);

­ объединение для защиты своих трудовых прав,

нарушений норм
(только по жа­гlобе,

передана данному

свобод и законных
';1­­l_Jlлп.

!!\ JDr

]  aопопнительное профессионаJIьное образование по
­­­ ­_­­_ ,,] _ 11ческой деятельности не реже, чем один раз в три года;
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