
­ тайну своих персональных данных.
6.9. Работник Учреждения обязан:

­ строго выполнять обязанности, возложенные на него трудовым
законодательством и Федералъным законом от 29.12.2012 N 273­Фз ,,об

образовании В Российской Федерации", Уставом Учреждения, внутренними
­цокалъными актами и тарифно­квалификационными характеристиками,

уIвержденными в установленном порядке, должностными инструкц иями;
­ работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и

ТОЧНО ИСПОЛНЯТь распоряжения администрации Учреждения, исшользовать
свое рабочее время для производительного труда, воздерживатъся от
действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые
обязанности;

­ нести персонЕtльную ответственность за здоровъе детеи во время
t бразовательного процесса;

­ соб­­тюдатъ требования правил охраны Труда
обо всех случаях травматизма незамедлительно
\ ­чреrк:ения;

­ проходить в установленные сроки периодические бесплатные
\ 1е_] I1цI Iнские обследования, соблюдать санитарные правила, гигиену труда,
:о.lьзоваться выданными средствами индивидуальной защиты;

­ соблюдать правила пожарной безопасности и пользования
]  t l\ 1сшсниями Учреждения;

­ соJержать свое рабочее место, мебель, оборудование и приспособления
з I1справном и аккуратном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем

­ собrюдать установленный порядок хранения материальных ценностей
.1 ] oK\ ,\ IeHTOB;

­ вести себя достойно В Учреждении, соблюдать этические нормы
_ове­]енrlя в коллективе, быть внимательным и вежливым с Родителями
lзаконнЫ\ Iи предСтавителями) и работниками Учреждения; поддерживать
llicцI lп­lI rHy В Учреждении на основе уважения человеческого достоинства
зо,пI lтанников; применение методов физического и психического насилия не
­оп\  скеется.

6. t t] . Педагогические работники Учреждение обязаны:
­ .l1сте\ { атически повышать свою деловую квалификацию;

j ] яв.lеэЕые в годовом плане работы совещания и семинары,
)­] aе]еНilя педсоветов, информационные совещания. заседания .

,Jl5ъе_] ; lненllй и Другие, в сроки, указанные в плане, и активно
.lx работе:

­ способствовать выявлению и развитию одаренных детей;
­ эффективно использовать учебное оборудование, экономно и,] ] ­­I1oHalbHo 

расходоватЬ сырье' электроЭнергию' топливО И Другие
] ,1.]ТеГI  :  а­IЬНЫе РеСУРСЫ;

­ соб,­rюдать законные права и свободы воспитанников;

. и техники безопасности,

сообщать администр ации

посещать все

в том числе

методических

у{ аствовать в
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