
I
числе регламеЕтирующие правила приема воспитанников, режим занятлй
вOсI Iитанников, псрядок оформленlul всзникЕовенlul, I Iриостановлени;I  и
прекращениlI  отнOшений между Учреждением и родитеjulми (законными
предстitвr,l: гелями) вOсI IитаЕникOв.

9.3. При пршrятии локttJIъных нсрмативных актов, затр€гивrlющю( црава
воспитанников и работнl,шсов УчрежденIбL } л{ итывается мнение советсв

род.{ телеЙ, предстiвитеJьных 0ргiшов работrшrсов, а TaIOKe в порядке и в
сл\чаяхл

J)
которые предусмотрены трудовым з акOнодатель ством,

представитеJ{ ъных орг{ lЕOв работшrков.
9.4. Нормы лскalJlъных нормативных t lKToB, ухудшающие положение

воспит€lнников ипи работншков УчрежденIбI  по срilвнению с уст; lновленным
з€конодатеJьством об образованша, трудовым з€lконодательством
положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не
прLшешIются и подлежат отмене.

9.5. Устав, изменениl1 и дополнения в Устав Учреждеlпая

рассматрив€lются и гrринимtlются Общепл собрашлем трудового коллектива
Учреждешtя, угверждitются Учредrгелем, и псдлежат регистраIц{ и в

уст€lновленном з€конOдатеJьствOм порядке.
9.6. Родrтгели (закошlые представители) восI Iита} Iников гIри приеме в

Учреждение имеют ITpitBo зн€комиться с Уставом и лок€lJьными црrlвOвыми
актами.
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