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1. общие положеЕЕя

1,1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее ­ Правила) опредеJuIют

трудовой распорядок в мкдоУ кýетский сад Jф1 кУлыбкa>  (далее ­Оргаrтязаuия) и

рсгламеI rтируют порядок приема, перевода и увольнеЕиr{  работtrиков, основные Ерава,

обязанноСти и отвеТственносТь стороН трудовогО договора, рехtиМ работы, времJI  отдыха, меры

поощрения и взыскаýиrI , црименJ{ емые к работнrлсам, а также иные вопросы регуJIированиr{

цудовых отноцеrий в Обществе,

1.2. Настояrцие Правила явлrI Iотся локаJьным Еормативным актом, разработашlым и

утверждеНным В соответстВии с трудСвым закоНодатеJьстВом РФ и уставом мкдоУ кfiетский

Ьад Jфl < < Ультбка> , эффекгИвной организациИ труда, рационаJIьного испоJъзования рабочего

времеЕи, обеспечсНия высокОго каче€тВа и произВодитеJIьности труда работников Организации.

1.З. В настояцшх Правклах исшользуются следуюцие поЕятия:

'ПРаботодатель" ­ Заведующая МКДОУ < fiесткlй сад Ngl кУлыбкш;

"работлп,tк" ­ физическое лицо, вступившее в трудовые отЕошеш4я с Работодателем на

осЕованиИ трудовогО договора и на иныХ основаниЯх, предусмотренньж ст. 16 Ж РФ,

"дисциплинатруда" ­ обязателъное дJu{  всех работников подI lиненио шравилаМ пОВеДеНИЯ,

ошределенным В соответстВии с Трудовым кодексом РФ, иrrыми федера;ьшIми закоЕами,

коJIпектиВным догоВором (при его наrшrчии), соглашсниями>  трудовым договором, локальными

нормативными актами Работодателя.

1.4. Щействие настояшп.rх Правил распространяется на всех работников ОрганизаJцш{ .

1,5. Изменsния и дополнения к настоящим ГIравилам разрабатываются и утверждаются

Работодателем с )лrетом мнения представительного органа работников.

1.6. Офипрта.гьным представителем Работодателя явjшется Муницl.ша­тьный район

< ,Щербентский р­ш,
1.7. Трудовые обязаrrrrости и права работников конкретизирlтотся в трудовых договорах и

доJIжностных инструкциJtх, явJu{ } оI lихся неотъемлемой частью трудовьD( ДOговоРВ,

2. I Iорялок приема работников
2.1,. Работники реаJIизуют право F{ a труд I I утем закI Iючения fiисьменного трудOвогО

договора"

z,z. При приеме на рабоry (до подrпасаниrl трудового договора) Работодателъ обязан

ознакомить Работника под подЕись с настоящI4ми ГIравилами, коллективЕым дOговором (при

его нitJIичии), л* rьшла локальными нормативными актами, непосредственно связаril{ ыми с

трудовой деятельностью Работт{ ика.

2.3. ЛрИ закJIючении трудового договора лшlо, постуI Iающее на рабоry, предъявJI 'Iет

работодателю:

­ паспорт ипи lдтой документ, удостоверяюttцлi JIичнооть;

­ трудовую книжку, за искJIючением слуIаев, когда трудовой договор закIтючается

впервые и.rrи Работник fiостуI Iает на работу на условиях совместитеjьсТВа;
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