
_ страховое св!tдетельство сlбязательного пенсиOнного страхования, за исключением
случаев, когда трудовой договор заключается вперtsь{ е;

­ докуiчlе} rты воIлнского учета ­ для вtlеннообязанных и лиti,
Военн} iю слрrtбу;

подлежащих призыву на

­ докумеii'г об образовании и (или) о ква,тlrфикации или наличии специальных знаний ­ при
flоступлении на работу, требуюrцую специальных знаний или спеt{ иаJlьной подготовки,

­ справку о наличии (отсутствии) судимtrсти и (или) факта уголовного преследования либо
о прекращении уголовrтого преследования ло реабилитируюшим основаниям" выланную в
порядке и по форме, которые устанавливаются федераrrьным органом исполI { ительной влаgти,
осуществЛяющим функции по выработке И реаJlизации государстВенной 11олитики | 1

нOрмативно­правовому регулироваI iию в сфере внутренних дел, ­ t jри поступлении н.а работу"
связанную с деятельностью, к осyш{ ествлению которой в соответствии с Трудовым кодексом
рФ, иныý1 федеральныМ закOноп,{  F{ е допусКаютсЯ лI Iца, имеющие iимевшие) судимость,
подвергающиеся (подвергавшиеся) чголовноь{ у лреследOваr{ ию"

_ иные дскументы ­ сOгласно требованиям делiотвуюшего законодательства РФ.
Заключение трудового договора без предъявленI iя \ ..казанных документов } { е

производится.

2"4. ЕслИ труловой догOвоР заключается впервые, тр} цоваrI  книжка и сlраховое
свидетельство обязательного tтенсионного страхоВания офор} IJчJIются Работодателем.

2.5, В случае отсутствия у лица, постyпающего на работу, труловой книжки в связи с ее

утратой, повре)t(дение} ,1 иJtи по иноli пррrчине Рабоr,одатель обязан по письменному заявлению
этого лltrrа (с указанием пр} Iчины отсутствrlr{  труловой книжки) офсlрмrrть новую тр\ ,довую
книхffу.

2.6 ТруlОвой договОр заключается в письý{ енной формlе, сOстав.пяется в двYх экземплярах,
каlкдый } rз которьж подписывают сторонь1. Один экземлляр тр!цового договора лередается
Работнику', лрlтой хранится ч Работодателя. Полу.{ 9нlаg Рабоrником экзеп{ пляра трудовог0
дOr,овора подтвер} кдается подписью Работника на экземпляре трудового доI ­{ Jвора, хранящеfi4ся

у Работодателя.

2.7. Труловой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным,
если Работник приступitл к работе с ведома или по поруLIению Работодателя или el­o
представителя, уполномоченного осyшествлять долуск к работе. При фактическо] !1 допушенрrи
работнrrка к работе Работодат.пu об"ru*  оформиiь с ним труловой договор в письменной
форме яе позднее трех рабочих дней со дня такого допушениlI .

2.7.| . Запрещается допускать Рабсlтника к работе без ведома илt]  поручения Работодателя
либо его уполнOмOченного на это представителя. Если Рабо.гник ДопYrт{ ен к работе FIe

улолноý{ очен} lым на это лицом, то такое лицо может быть ттривлечено к ответственности, в том
числе материальной.

2.8. Труловые догOворы могут закJI lочаться:

l ) на неопределенный срок;

2) на определенный срок ­ не более пяти лет (срочный труловой логовор), если иное не
YстаЕовлено Труловыь1 кодексом РФ и црYгими федеральныN,Iи закOнами.

2,9. Срочный труловой логовоР Mo)I ieT за} ij]ючаться в случаях, предусмотренных
Трудовым кодексON{  РФ, иными федеральными законами.

2.10. Если в тр.YдOвом договоре не оговорен срOк его деГлствия и причины, лOсл\ !{ tившие
основанием для заключения такого договора, то он считается ЗакJIюченным на Ееопределеrлныl:r
срок.

2.1i, При заключении трудовOго дOговора в нем по соглашен} lю сторон мохсет быть
предусмотрено условие об испытанI { и Рабо,гника В цеJIях fiроверки его соотвgтств} ýI
поруаrаемой работе.

2.12. Отсутствие в трудовош договоре YсловиJI  об испытании означает, что Работник
принят на работу без испытания. В слyчаях. кOгда Работник факти.tески доп_чскается к работе
без офорМлениЯ трудовог0 договора" условие об испытани} {  мох(еТ быть включено в труловой
договор, толькО еýлр{  сторOны офоtrrьМлt{  егО в виде отдель} IоГо согjlашен} lя до начала работы.

2­ lз. Ислытание при приеме нарабоry не устанавливается дýя:
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