
_ лИЦ: избранньШ по конкуРсу на замеtцение соответстВуюшей дол} кности, проведенн0I \ lу в
порядке, установленном трудовым закоltодательсТвоIvl и иными нормативными правовыми
актами, содержащими нормы трудOвого права;

 берепrенных женщин и женщин, имеюIцих детей в возрасте до полутора лет;
_ Jlиц, не дOстигших возраста восем} Iадцати лет:
 ЛИЦ, ПОЛYtIИВШИХ СРеДНее ПРОфеССиОналЬное или высшее образование п0 liмеющиlц

государственную аккредитацi{ ю образовательным програмL,lаlч{  и вперtsые поступающих на
работу по специа.qьнOсти в теtIение одного года со дня его лолучения;

 лиц, избраRных ва выборную должность на оплачиваел4,то рабtrту;*  лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по
согласованию } .rежду работодателямir;

 JIиц, заключаЮщих трудовой договор на срOк до дв} ,х месяцев;
 иных лиц в случаях, предусмотренных Тр} иовым кодексоп,l РФ, иными фелерачьныл4и

законами, коллективным договtrром (гrри его наличии).
2,\4. Срок испытания не моiкет превышать трех месяцев, а лJlя руковолителеЙ

0рганизации и его за,ý{ естителей, глав} { ого бухгалтера и его заместителей, руковсдителей
филиалов, представитеJIьств и.ци иных обоообленных стрYктурных Подразделеrlий оргаяизаций
 шестИ месяI I ,ев, есJrи иное не устаноВлено фелеральныМ законол,1, При заключении трудOвогс)
договора на срок от двух до шеýти месяцев испытание не может превышать двух недель.

2.15. I Iри заключении трудового договора на срок до двух месяцев испытание Работнику
t le устанавливается.

2.| 6" IТри заключен} lи трудовых договоров с рабо,гниками, с которыми согласно
ЗаКОНОДаТеjlЬсТВy РФ Работодатель имеет право заключать письм9нные договоры о полноr1
индивидуальной или коллективной (бригалнОir) материальной ответственност11, в трудоRоеl
дOговоре необходимо предус N{ oTpeTb соответствуtоu{ ее условие.

2.17 , ПрИ закJIюченИи трудовоГо договора лица" не дOстигшие возраста восемнадцати лет,
а таюке иные лица в случаях, предусмотренных Трчдовым кодексом рФ и инымi{
федеральными законами" дол} кны пройти обязательный прелварительныii медицинский осмотр.

2.18. На основании заключенJIого трудового договора издается приказ (распоряясенлrе) о
приеме Работника на работу. Солержанrrе приказа должно соответствовать услоtsиям
заклюtlенного трудового договора. Приказ о I триеме на работу объяв,пяется РаботниIq пOд
подпись в трехдневный срок со дня фактического начата рабо,ты. Ло трсбованию Работника
работодатель обязан вылать ему надлех{ аrце заверенную копию указанного приказа,

2,| 9. Перел нача"r]ом работы { началошt непосредственного испо"rIнения Работником
обязанностей' предусмOТренЕIых заключенныМ трудовым догOвороМ) Работодатель
(уполномоченное им личо) проводит инструктаж по правилам технр{ ки безопасности на
рабочем месте, обучение безопасным методам и rrриемам выполнения работ и оказа} { ию первой
помощи при несчастных случаях на производстве, инструктa)к по охране труда.

Работник, не прошеДший инстРуктаЖ по OXpaI { e труда" технике безопасност} {  на рабочем
месте, обучение безопасным методам и приемам выпOлнения работ и оказанию гrервой помошIи
при F{ есчастных случаях на прOизводстве, к рабо.ге не допускается.

2.2а, Работодателъ ведет трудовые книжки на кa> кдого работника, проработавшего у r{ его
свыше пяти дней, если работа у РаботолатеJut является лля работников основlлой.

3. Порядок перевола работнлrков
З.1. ПереВод РаботнИка на друГlчю работУ  гIостоянНое илИ временное изменение труловой

функциИ Работнrrка и (или) струIсгурНого rrодразделения, в которOМ работает Работник (если
струкгурное подразделение было указано в трудовом логоворе), при продолжении работы у
того же работолателя, а также перевод на рабоry в другую местность вместе с работолателем"

3.2. Перевод Работника моя{ ет быть произведен тольк0 на рабоry, не противоt]оказанную
ему п0 состоянию здOровья, и с письfi{ енного согласия Работника.

З.3. ЩопуСкаетсЯ временньiй перевод (сроком до одного месяца) на другую работу, не
об5rсловленную трудOвы] !{  договором, y того ;ке работодателя без письменного согласия
Работн1,I ка:
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