
 В СлУЧаЯх ПреДотRраrlIения катастроd} ы природного ил} I  техногенного характера,
I IРОиЗвОдСтtsенноЙ аварt{ и, несчастного случая на производстве, пожара. F{ аводне} tия" голода,
ЗемлеТРяСения, эпидемии или элизоотии и в любых t iсключительных обстоятельствах,
ставяIцих под угрозу } кизнь рlли нормальные,tизненные услOвия всего населеш.{ ll или его части,

 В случае простоя (временноЙ приостансrвки работы по причинам эконOмического,
техJ{ ологическOго" техн} Iческого или организационного характера), необходимости
предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно
отсутствуlощего Работника, если простоЙ или необходимость предотвраrцения уничтожения
или порчи i{ мущества либо замещен} lя временно отсутствующего Работникаr вызваны
чрезвычаЙными обстоятельстваL{ и. предусмотренныNtи Труловым кодексом РФ.

З.4. ffля оформления перевода rra другую работу в письменкоЙ форме закJIюrIает,ся

дополнительное соглашение_ составляемое в двух экземппярах, каждый из которых
полписывается сторонами (Работолателем и Работником)" Одрtн экземпJuIр соглашения
передается Работнику, лругой хранится у Работсlдатеjlя. Получение Работником экземпляра
соглашениlI  rIодтверждается подписью Работлlика на экземIтляре, хранlltцеlvlся у Работоаателя,

3.5, ilеревод Работника на другую работу оформляется приказом. ,rзданныь{  на осноtsании
дополнительного соглашения к трудOвому дсговOру. flриказ, подписанный руководителем
организации иJIи } iполномоченным лицом, объявляется Работнlrку под подпись,

4. Порядок увольнения работнrlков
4 1. Труловой договOр мOя(ет быть прекращен (pacTopгHyT) в порялке и по 0снованияп{ .

предусN{ отренн ым Труловым кодексотч1 РФ. lлными фелерапьными законами.
4.2. 11рекращение трудового догOвора оформляется приказоL{  { распоряrкением)

Работодате"rя. С приказоN,t (распоряжениешt}  РаботодатеJlя 0 i] рекращенилI  трyдового договOра
Работник дOлжен быт,ь ознакоп,{ лен пOд п{ )длись. По ,гребованrтю Рабстниrtа Работодатель
обязан выдать ему надлежалtим образом заверенную кOпию yказанЕого лриказа
{ распоряжения). Еслlr приказ (распоряrкение) о прекращении тр} ,,дOвого договора невозNlожнс}

дOвестр1 до сведенllя Работника или Работник отказьiвается ознакомиться с н} lм под ilодпись, F{ a

приказе (раслоряжеяии) лроизводится соответствующая запись.
4.3, flHeM прекраrцения труJlового договора во всех случаях является последнлtй день

РабОты Работника, за исключением случаев, когда Работник фактически не работа,,1, } Io за H} JlvI ,

В сOоТВеТствии с Трудовым кOдексом РФ или ilным фелератьныN1 законом. сохранялOсь L,IecTo

работы (лолясность).

4.4" При увольнении Работник не позднее дня прекраIцеl{ ия трудOвого договора
возвращает все переданные €му Работодате.цем для осушествления тр} цовой функuии
дOкут\ lенты, оборулование, инструменты и иные товарноматериаJ]ьные ценнOс,ги_, а таюке
докy]иенты, образовавшиеся при испол} lении 1р!цOвых функчий"

4.5. В день прекрашения трудсвого договора Работодате; lь обяза,н вь]дать Работнику
Трудовую книжку и произвести с ним расчет. Если Работник в деriь уволь} lения не работал, то
соOтветствуюtцие оуммы дол} кны бьiть выплачены не позднее дня, следующего за лнем
предъявления yволенным Работником требования о расчете. По rOlcbMeHHOMy заявлению
Работнltка РаботодатеJIь так} ке обязан вьlдать ему заверенные надлежащим образоý, копии
документов, связанных с работой.

4.6. Запись ts трудовую книiккy об основании и причI lне пpeкpfttt lg11"" трудOвOго договOра
дол){ ша производ} rться в точном соответствии с формулировками Трулового кодекса РФ или
инОго федерального закона и со ссылкоЙ на соответствуюLцие статью" часть статьи, лyнкт
статьи Трулового кодекса РФ или ,Jного фелералытог0 зако} { а.

4.7. В случаях, когда в день прекрашеЕr{ я трyдового договора выдать тр_удовую книжкy
Работнику невOзможнtl в связи с его отсутствием либо отказоN.I  0т ее тr0лученrrя, Работодатеjть
обязан направить Работнику уведоý,{ ленrtе о необходимости явиться за трудOвой книrккой ллtбо
дать сOгласие на отправление ее по почте. I1o письменному обрашени} о Работнl,tка, не
полyчившего трудовую книr(ку после увоjlьненltя, Работодатель обязан выдать ее не позднее
трех рабочих дней со дня обрашения Работника.
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